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DADOS DO GOVERNO FEDERAL

Equilibrio das Contas Previdenciarias é um Desafio Nacional

O déficit da Unido em 2016 alcangou RS 226,9 bilhdes, correspondendo a soma dos resultados negativos do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) da ordem de RS 149,7 bilhdes e do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
respondendo por outros RS 77,2 bilhdes. Por sua vez, os Estados registraram déficit de RS 89,6 bilhdes e os Municipios
superavit de RS 11,1 bilhdes. Resumindo, o déficit da previdéncia no Brasil foi de RS 305,4 bilhdes em 2016. A PEC n2 287
visa, também, contribuir para o aperfeicoamento da gestdao das financas publicas estaduais e municipais ao igualar os
critérios de idade minima, tempo minimo de contribuicdo e critérios de calculo das aposentadorias e pensdes para os
servidores civis vinculados aos RGPS e RPPS.

Superavit/Déficit
Municipios 0 i i
Estados/DF -89,6
Uniao - RPPS -77,2
Uniao - RGPS -149,7
Total £-305,4

- e

Fonte: SOF/MPDG MINISTERIO DO &
PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO . ratar
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DE QUANTO FOI O APORTE
DO TESOURO NACIONAL
PARA CUSTEIO DO REGIME

PROPRIO-CIVIL DA UNIAO?

R$ 77.2 BILHOES OU R$ 33,3 BILHOES?
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APOSENTADORIAS E PENSOES 2016

REGIMES PROPRIOS DE ) CONTRIBUICAO
PREVICENCIA MANTIDOS | APOSENTADORIA | PENSAO | TOTAL | PREVIDENCIARIA
PELA UNIAO

APORTE
DO
TESQURO
NACIONAL

QUANTITATIVO DE
APOSENTADORIAS
E PENSOES

RPPS-CIVIL FEDERAL R$437°| R$203| RS$64 R$307| R$333 632.239
|| RPPS-MILITAR FEDERAL R$196| R$17.2| R$368 R$29| R$339 299 044
RPPS-FCDF R$42| R$4.2 R$00| R$42 49136
TOTAL 105 R$336| R$714 1.030.419

Fontes: Valores em bilhdes consignados no RREO/2016 e RGF/2016 da Unido
Valor deduzido gasto com aposentadorias e pensdes do FCDF

Boletim Estatistico de Pessoal. Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento — Dezembro de 2016:
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APOSENTADORIA E PENSAO RPPS
SERVIDOR CIVIL R$ 33,3 BILHOES

| FEDERAL R$ 48,8 mil por beneficio/ano

| | SERVIDOR MILITAR R$ 34 BILHOES
FEDERAL R$ 113,4 mil por beneficio/ano
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Aumento da Eficiéncia Alocativa

A Reforma da Previdéncia é o principal marco da mudanc¢a do modelo de crescimento baseado no consumo
para o modelo baseado no investimento, em especial em capital humano (satde e educagao).

Evolugao dos Grandes Grupos de Despesa (%PIB)
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PRINCIPAIS DESPESAS NA FEDERA(}AO

GASTO POR FUNCAO EM 2016 UNIAO ESTADOS MUNICIPIOS TOTAL
Educacéao 90,7 103,8 125 319,5
Saude 100,4 85 113,7 299,1
: Previdéncia do Servidor - RPPS* 77,2 117,5 30,6 225,3
Aposentadoria/Penséo Civil 33,4

Aposentadoria/Penséo Militar 34

~ Aposentadoria/Pensao FCDF 4,2

Fonte: Valores em bilhdes .Tesouro Nacional - Indicadores estaduais e municipais; RREO 2016 Uniéo
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GASTOS DE PESSOAL POR PODERES DA UNIAO 2015

Aposentadorias e Pensdes
Pagas com Pagas pelo
Contribuicdbes  Tesouro
Despesas com Pessoal 2015  Ativos Total Previdenciarias Nacional

~Uniado 148,9 RS 106,60 30,9 (RS 75,70)
Poder Executivo Federal 113,9 93,3 23,5/ (RS 69,80)

Fonte: Valores em bilhdes .Tesouro Nacional — Relatorio de Gestéo Fiscal Consolidado da Unido e Poder Executivo — 2015
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92,21%
Deficit Financeiro do

RPPS-Uniao em 2015

- —

Poder Executivo Demais
Federal Poderes, TCU e
MPU
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“Art. 169. A despesa com
pessoal ativo e inativo da
Unidao, dos Estados, do

A Distrito Federal e dos
Municipios nao podera

e
ol
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“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se como despesa total com pessoal: o somatoério dos
gastos do ente da Federacao com os ativos, os inativos e
os pensionistas, ..., bem como encargos sociais e
contribuicoes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia”

S
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Despesa de Pessoal da Uniao
sobre Receita Corrente Liquida
31,88%
31,22%
30,25%
27,37%
27,90%

26,75%
28,25%
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Fatores Criticos da Reforma
- D\

Juridico-Institucionais
\_ Y
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FATORES CRITICOS
' DE ORDEM JURIDICO-

—
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REGRA DE TRANSICAO PARA O SERVIDOR PUBLICO

1. Paridade e integralidade para servidor publico civil

*65 anos para homem
*62 anos para mulher
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PRECARIZACAO DAS ATIVIDADES EXCLUSIVAS DE ESTADO

“O setor publico constitui mais do que um caso a parte, e
pode-se mesmo dizer que ele necessita de um sistema de
aposentadorias complementar especial. As regras que
regem a funcdo publica diferem em tudo daquelas que
-_-_--_._regem as relagoes entre empregadores e empregados no.
privado. (...) A situagéo dos funciondrios é diferente

..--"""__"'
e

&/

OCDE
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PRECARIZACAO DAS ATIVIDADES EXCLUSIVAS DE ESTADO

Em outro documento, a OCDE aponta que entre os
requisitos para um bom desempenho, aos servidores
publicos civis devem ser oferecidos “suficientes
protecdo, estabilidade e nivel de pagamento em seus
-empregos, e clara defini¢do de deveres e direitos...".
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PRECARIZA(}AO DAS ATIVIDADES EXCLUSIVAS DE EST

Para o Banco Mundial, “a esséncia de
seu status eé que a base legal de seu
emprego ... € diferente de qualquer
-aoutra encontrada na economia, como as.

D

Banco Mundial — Governance & Public Sector Reform sites
(www.worldbank.org). & >

World Bank
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guestionou, na entrevista, a

# eficiencia do novo sistema

previdenciario do funcionalismo

gue tenha capacidade e
decéncia ira procurar emprego
no setor publico




PRECARIZACAO DAS ATIVIDADES EXCLUSIVAS DE ESTADO

o

a insequranca com relagdo ao
futuro abre as portas para ‘

, para o desejo de
fazer ’ . Ndo ha maior

estimulo que esse, o qual

o
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"A ética nas funcoes de Estado" - Palestra do Ministro Marco
Aurélio na XVIII Conferéncia Nacional dos Advogados (2002)

(o

uma equacao mais
ajustada, mais realista, entre

- C asponsapillidade exigida
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E segue: “Se e certo, como afirmava

Assis, que a_ocasiao faz o furto, pois o ladrao ja _nasce
feito, ha de se concordar que determinadas circunstancias
funcionam como auténticos chamarizes, incentivando o
desvio de conduta, mormente numa época de apelo facil

ao consumismo desenfreado e mitigacao de valores

?“rais. OS] AN OSECOMP ANV ISR EN OO RIISCOROIE
corrUgeso
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FATORES CRITICOS
DE ORDEM

7 N\ N I AN\ / Y
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IMPOSICAO PARA ESTADOS E MUNICIPIOS ADOTAREM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1. Impacto do da
previdéncia complementar nas financas

publicas, em especial nos
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\posentadorias




Depdsito de
Contribuicao

Previdenciaria

no Mercado
Financeiro

Despesa
Liguida
com
Pessoal
para

apuracao
do limite
da LRF
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IMPACTOS FISCAIS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FORAM
DISCUTIVOS POR GRUPO DE TRABALHO CRIADO PELO STF
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PAIS PAlS
. : Dilma pede Apuracio sobre ONGs
A —— LS*3l informacdes de Lupi  levara mais 2 meses

: a Comissdo de Etica

MAIS +

CULTURA

NOTICIAS RIO ECONOMIA MUNDO ESPORTES

Governo admite mudar LRF com

nova previdéncia de servidores
Recomendar 14 recomendacdes. Cadastre-se para ver o que Seus amigos recomendam

Risco de descumprimento de limites de pessoal foi levantado por ministro do STF

B8 REGINA
ALVAREZ

2411111 -22h54

2411111 -23h27
D 1
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O GLOBO = ww BRASIL

Mantega diz que LRF nao muda com
hova previdéencia

Declaracao reflete preocupacao do titular da Fazenda com repercussao negativa
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SOBRE A DESVINCULACAO

DAS RECEITAS DA UNIAO

X




R ASSOCIACAO DA AUDITORIA DE CONTROLE EXTERNO DO TCU
AudTCU
TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
SECAO|
DOS PRINCIPIOS GERAIS

“Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribui¢des sociais, de intervencao

- no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas, como
instrumento de sua atuacdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts.

ARG a (] a a AM Hre N 00O hre N NO 23 O S (2 a) = amente A
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CONSTITUICAQ

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
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“Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes
sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na
‘forma da lei, incidentes sobre: -

i
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“Art. 201. A previdéncia social sera
organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de
filiacao  obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atender




A ASSOCIACAO DA AUDITORIA DE CONTROLE EXTERNO DO TCU
AudTCU

OBRIGADA PELO CONVITE E PELA ATENCAO!

Lucieni Pereira
i Dracidente da A )




